Secretara e Ssud : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E CODIGO: AP.IA-FT-014
Subred ntegrada de Servicos de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2071-12-27

i » FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E,

No. CONTRATO - OPS: | PS 1636 2023| C.D.P.Nost 115 Proceso que pertenece: MISTONAL
Servicio al que pertenece; HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ JUAN ANTONIO BAENA LLANOS - ] cc. [79.521.237 ' ] de: |BOGOTA D.C. "‘ i

Fecha Inicio:

$3.441780 |

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20° Valor Mensual: {$ 12.018.864 . Valor a cobrar:

1 $455.260 860 2023-04-01 2023-04 20 1 ENERQ/2023 $3.824.184 ¢ $3.193.600 T 64698214 | 12023
2 2 FEBRERQ $9.833.616 - $3.193.600 65523801 | 13/02/2023
3 3 MARZQ $9.833.616 - '$3.393.600 66110547 07/03/02023
4 4 ABRIL $3.441.780 " $3.193.600 T6611547 | e/372023
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7 7

3 3 - . :

9 9 -
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12 12 :

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Hasta:|2023-04-20

Relacion de actividades para el periodo: Desde:  [2023:04-01

Yy entro del plan de mangjo, |Realizé las s dentro dé! plan de mancjo, con im altof EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
on un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente., en cotrespondencia con las|nivel cientifico, ético y humano, de una mancrz oportuna y i en ia con las i de'los
necesldades de los paclen(cs ylmlcndo en cuenta que; todas lns decisiones clinicas gcncmduscn la atencién pacxcnlz,s, y lt.mcndo en cuenta que lodas las decisiones clfmc.us genemdas en la atencidn médlca, procurardn el

dolaaalid dal iamal dal " Sliaaid Lol dalsaai Samaldal

Bnndnr una alcnclon en salud buscando los mejores esta dc i i fi it Brindé una ulcncmn en salud buscando los mc_|ores de d, i is ienci; inuidad' y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de ntenclon i yh i i «l principio pcmnmcm cn un nmblenle de atencion yh i; i el principio de equidad y con énfasis| ’
e equidad y con énfasis en activil i i y guias d¢ aténcion, de  jen i i Y guiss de atencién, de acuerdo a los estindares de| !

euerdo a los de hy ion y acreditaci thabilitacion y acreditacion.

@ Prestar sus servicios asistench dola institucionai de In SUBRED, su vision, mision, | Prestd sus servicios asistenci i institucional de la SUBRED; su visién, mision, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. orginica inistrativos, técnicos, cientificos y disciplinari iendo las orginica inistrativos, téenicos, cientificos y disciplinari iendo las directrices instituc

| Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde | Realizo las actividades segtn las necesidades de I subred dando cubertura en todas las umdadme en donde sé ofertd el| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i servicio -

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan dc manejo, atencién y rccomendacloncs de |Informé al. pnclcmc ysu fnmllm sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, yjEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui con |resolvié i con el proceso de atencidn.
1 proceso de atencién.

Llevar registro de las actividad ¢ inter i asi como mantener actualizados los Llevé: registro de las actividades, procedimientos ¢ interzenciones, asi como m}mluvp actualizados los informes]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros ios para el imi isticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de
de los procesos de costos y facturacién. . costos y facturacidn.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes [Respeté los derechos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las dlsposlcxones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién Tos servicios en donde se prestd la atencién

| Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir instrucciones  |Realizé el seguimiento y coni'ol a pacientes en los que participé & impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1 equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros Emllb wnu.plo» médicos que se Je requirieron, realizé resamenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istenciales o administrativos que sean solici o adminisirativos que se
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistemativedn y legible la historin clinica del paciente (en los casos)

Diligencié en forma completa, oportuns, sistematizadn y legible 1a historin clinica del pacicnte (en los casos en que s¢

[EVIDENC!A EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ia debida reserva de Ia informacion del paciente y de los registros clinicos.

|Garantiz6 la debida reserva de Ia informacion del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL:

desti

que alas

Garantizar Ia i idad y adecuado de los equipos, asi como la Garantizé la inlegridad y adecuado fimcionamiento de los ‘.qulpos, e asi como la utilk VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion mmonnl de los recurses que la Subred aporte al ¢ de las y racional de los recursos que ln Subred aporte sl d lio d idad, ds

: i6n cuando Ios dafios sg. s da 0
Reportar al irca dc Recursos r isicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los uqmpos de pmpmdud del contratista, [Roporté al drea de Recursos Fisicos — Activas Fijos de la SUBRED, los cquipos de det . que

destine a las actividades asistenciales.

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimicnto de los equipos que se encuentran bajo custodia
def servicio.

El contratista vel6 por las scguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar el d y de las politicas &
tema integrado de pestion, acreditacion, seguridad del paciente y demis activi

Participd en el y

de las politicas institucionaies, s:slcmn integrado
de gestion idad del paciente v dems: j

dentro del sistema de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i]Tener la disposicion de participar en Ja programacién de actividades del servicio.

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

I Participar en la ony de guias, manuales, procedinmicntos |Particip en Ia 1 ¥ de guias, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“ty protocolos que apliquen al servicio. que apliquen at servicio.
Apoyar a la Entidad en Ias actividades que demande scgin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en a que se segln yextra i [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la de a que se presenten cn desarrollo de {Participé en la de a y que sc en de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objecioncs iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Coneilincién por parte de EPS-S-EAPB.

[Presté el apoyo necesario para dar sespucsta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPRB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Notificar os sucesos de seguridad que se pmmn dusante et proceso de atencion, participar cn los analisis
a los que sea ei i de mejora deﬁmdas para ¢l servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante cf proceso de atencién, participar en los analisis a los que scal

3 1a: de mejora deﬁmdaspamclsmnmo

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con la enla

‘[Reportar los eventos de vigente.

Report6 los cventos de bligatoria con Ia enla

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o
s{vigente.

de

¥ reportar vitales d acuerdo a la nommatividad

Diligencio y reportd

vitales de acucrdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de dosoncia de servicio on a rovista médica u otro cspacio dirigidas a los ostudiantos

llo y on det recurse h salud, si aplica

y/o personal del servicio, para el d

Desarrollé actividades de docencia de servicio ea la revista médica ul otro espacio dirigidas a los estudiantcs y/o personal]
del scrvicio, para el y ion del recurso by salud, si aplica

'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la sobre la delas

propias de su

Instruys a la sobre la delas propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7|Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
:Jconvocado.

Participé enlas jomadas de capacilacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“|informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento dc sus obligaciones, En
caso de , informar con snticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de

Informé al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

|tomar las medides nocesarias.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién def pago a Salud, . En caso de tener

Tenicndo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2.

pago de aj

adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General dc Seguridad S6Cial cn Salud comd\cotizante y afiliacién a pension.,
es se hace de manera vencida de

contrato nuevo,

~

PEDRO FABJAN DAV%OS BERDUGO

[

PEDRO}AB]AN DAVALOS BERDUGO

" DIRECTOR TECNIZO SERVICIOS

\

DIRECZOR TECNICO SERVICIOS

HOSPITALARI
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA AN

POR UNA COLOMBEA MAS HONESTA POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Representacion Grafica
Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - GUFE ; aaldfecb4352736ac2ef3fb6cf74ar8dba lacsfdsf7dal03cc51754a775ad801
471ae2892e56eb8d06b38799236f51e

Numero de Factura: SETG-816 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 13/04/2023 Medio de Pago: Transferencia Débtto Interbancario
Fecha de Vencimiento: 30/04/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:  BAENA LLANOS JUAN ANTONIO
Nombre Comercial: BAENA LLANOS JUAN ANTONIO

Nit del Emisor: 79521237 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: 77 - No aplca Direccion: CL107A7A50
Actividad Economica: 8621 Teléfono / Movil: 7026729

Correo: jabaena@yahoo.com

Datos dei Adquiriente / Comprador

Razén Social: SUBRED INTERGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Nimero Documento: 900959051 Departamento: Bogota
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: DIAG 34 5 43
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono / Movil: 3444484

. Correo:

recepcionfacturasservichs@subredecentiooriente. gov.co

Detalles de Productos

Nro. Codigo ‘Descripcion u/m | Cantidad | Precio unitario DZ::;T.:‘:O Recargo detalle IVA % INC % de venta
1 | 999202001 | HONORARIOS MEDICOS | HUR 36,00 1§ 95.605,00] $ 0,00 $ 0,00 $ 3.441.780,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro. Tipo Codigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
1 honorarios abri 1-20 de 2023
Anticipos
Nro Valor Fecha recbido
Referencias

Tipo de Documento Referencia Nimero Referencia Fecha Referencia




Motas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
04-13 18:07:46

Documento generado ek 2023-04-13
18:07:45

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764045558523

Rango desde: 811

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO

Subtotal - 3.441.780,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Biuto Fattura - °3441.780,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 3.441.780,00
Descuento Global (-} 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $. 3.441.780,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango hasta: 870 Vigencia: 2023-09-06
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